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BCCION ), MANTENER EL TAMARO DE LA CLASE EN T-S.

» CUSD ha continuado implementando la reduccion del nimero de alumnos por clase (GSR) en los
grados TK-3 (K-1 25:1y Grados 2-3 26:1).
ACCIBN 2. MANTENER DiaS DE INSTRVCCIBN (1T3) W/O MINVTOS DE INSTRUCCIAN.

» Todas las escuelas del Distrito Unificado de Compton han continuado brindando 183 dias de
instruccion (en lugar de 180) y 18 Miércoles de salida temprana (en lugar de 36).

ACCION 3. SISTEMA DE EVALUACIAN ¥ MONITORES CONTINVG DEL PROGRESS ESTUDIANTIL
EN TODO EL DISTRITO.

» CUSD ha seguido implementando su sistema de evaluaciones a lo largo del distrito utilizando
Illuminate.

ACCION IS, PROGRAMA DE ESCUELA DE VERANO.

» LaAcademia de Verano K-7 se extendio entre el 21 de junio y el 30 de julio, de 8:30 am a 2:00 pm
en las 21 escuelas primarias. 2.208 estudiantes asistieron al programa. También en las
intermediasy las preparatorias tuvimos escuela de verano. .
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ACCION Y. DESARROLLO DE RECURSOS DIDACTICOS SUPLEMENTARIOS PARA EPUCADORES
» ElDepartamento de Servicios Educativos proporciona a los maestros herramientas curriculares de
apoyo (programacion y guias curriculares, calendario de exdmenes, lecciones suplementarias, y otros
materiales para los grados K-12).

ACCION S. DESALLOLLO PROFESIONAL DEL PROFESORADO EN LAS DISTINTAS ASIGNATURAS
»  Los Departamentos de Inglés, Matematicas, Ciencias, Aprendices de Inglés y BSA han brindado
desarrollo profesional continuo, incluyendo 184 sesiones de verano de 2 horas que cubrieron 38 temas
para maestros de K-12.
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ACCION b. TIEMPO RESERVADO PARA PLANIFICACION ¥ COLABORACION ENTRE MAESTROS
» Continuamos proporcionando a los maestros oportunidades para colaborar, trabajar en equipo, y/o
participar en el Consejo de Curriculo del Distrito.
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ACCION F. METORA DEL APRENDIZATE MEDIANTE ACCESS POR COMPUTADORA.
» iReady, DreamBox, plataforma NextGen, Papery MyWriting Coach




s
ACCION 8. METORA DE PRACTICAS PEDAGAGICAS MEDIANTE DESARROLLO PROFESIONAL
»  CUSD emplea especialistas a nivel escolar y de distrito, quienes modelan lecciones, participan en sesiones de

planificacion y ayudan a los maestros a desarrollar lecciones efectivas. _
»  Los especialistas también brindan servicios directos a nuestros estudiantes de bajos ingresos, aprendices de
inglés, y jovenes en hogares de acogida temporal, en forma de sesiones de intervencion y apoyo.
s
ACCION 9. METORA DEL PROCESD DE APRENDIZATE MEDIANTE TECNOLOGIA
» Eldepartamento de tecnologia tiene personal centralizado (6 especialistas y una directora) que ofrecen
desarrollo profesional, apoyo personalizado en el uso la tecnologia y capacitacion para la implementacion de
paneles Clear Touch en todo el distrito.
¢
ACCION )0. TNTERVENCIONES ESPECIFICAS PARA ESTUDIANTES NG DUPLICADOS (SED, EL, FY)
» Lasescuelas de CUSD brindan a nuestros estudiantes no duplicados el apoyo continuo de los asistentes de

instruccion y los sustitutos de intervencidn para mejorar sus habilidades académicas.

¢
ACCION )). MIncacibu be BRECHA DE ALFRBETIZACION.
»  CUSD cuenta actualmente con 21 tutores de Project Reach que brindan intervencion de lectura a través de la

instruccion en grupos reducidos de 3.° a 8.° grado.
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AccdN 12, TNTERVENCIONES ANTES/DESPVES DE LA ESCVELA Y ESCUELA SABATINA
» Intervenciones después de la escuela/los sabados en matematicas, lenguage, y otras areas de contenido

» Clases de recuperacion de créditos
»  Acceso al servicio de tutoria PAPER

»  Acceso a Edgenuity en linea para estudiantes de la preparatoria

ACCION 1Y, EXPERIENCIAS DE APRENDIZATE ¥ OPORTUNIDADES DE ENRIQUECIMIENTS PARA LOS ESTUDIANTES
» Participacion en clubes, laboratorios de aprendizaje y una variedad de excursiones (por ejemplo, zoologicos,

centros naturales, agencias comunitarias como estaciones de bomberos y hospitales, agencias
gubernamentales, negocios locales, parques de diversiones, museos de ciencia, fabricas, etc.)

ACCIBN IS, OPORTUNIDADES EN EL AREA DE STEM: CIENCIA, Wﬁ; INGENIERIA Y MATEMATICAS
»  Programas existentes: 9 Dots Coding (programacion), Computer Science Expo (ciencias de computacion)

»  Programas en expansion: Project Lead the Way, First Tech Challenge, First LEGO League y FLL Lego Explore.

&CCM'M 16. APOYS A LAS NECESIDADES DE LdSJéVEM&S‘EM HOGARES DE ACOGIDA Y SV MONITORED
» LaAdministradora del departamento, trabajador/a social clinico, comunitaria, tutores del Proyecto SELF

» Laorganizacion juvenil Goals For Life trabaja con nuestros jovenes en hogares de acogida
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Accldu 13. TNTERVENCIONES ESPECIFICAS PARA TOVENES EN HOGARES DE ACOGIDA TEMPORAL.
»  Los tutores universitarios del Proyecto SELF brindan instruccion en ELA o Matematicas usando i-Ready

>  Maestros certificados ofrecen tutoria virtual individualizada para nuestros jovenes en hogares temporales.

ACCION 8. TNTERVENCIONES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES EN RIESGO DE QUEDARSE SIN HOGAR.
»  Expedicion de tarjetas de gasolina y tokens de autobus gratuitos para mejorar la asistencia

» Mantas de lana/tarjetas de regalo de Target para la compra de uniformes escolares y otros Utiles escolares

ACCIBN 19. OPORTUNIDADES EN ARTES VISUALES ¥ ESCENICAS.
>  Meet the Masters, Fundacién de Jvenes Musicos, Education Through Music Los Angeles (ETMLA), Actors' Gang,

Conga Kids y excursiones al Museo J. Paul Getty, LACMAy el Museo de Arte Latinoamericano.

ACCION 20, OPORTUNIDADES ADICIONALES DE PREPARACION FISICA.
»  CUSD tiene dos programas para proporcionar contenido cognitivo e instruccion para desarrollar habilidades

motoras: C.F. Fitness y Anda's Wellness en los siguientes sitios K-8: Emerson Elementary y Tibby Elementary.

ACCIdN 2). PROGRAMA EXTRAESCOLAR ASES.

»  Los programas Think Together en 31 campuses operan un min. de 3 hrs./dia para ofrecer actividades de

enriquecimiento académico, actividad fisica y recreacion.



ACCION 23. SERVICIOS PARA ESTUDIANTES DE ALTAS CAPACIDADES (GATE).
» Cadaescuela en el Distrito Escolar Unificado de Compton ha presentado un Plan GATE al Coordlnador de GATE del

distrito describiendo oportunidades de enriquecimiento, grupos de estudiantes y PD, etc...

Accidu 24, PROGRAMA DE PRIMERA TNFANCIA.

»  Seestablecieron servicios de intervencion temprana con un proveedor de salud mental certificado.
> También brindamos desarrollo profesional y Hatch Early Learning es nuestra plataforma de aprendizaje.

AcCcidN 26. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA CULTURAL.
> ElDepartamento de BSA proporciono6 a todos los maestros y administradores de CUSD, a nivel de K-12, cursos

sobre prejuicios implicitos, Introduccidn al dominio del inglés académico y ensefianza cultural.




_ ACCIONES QUE NO HAN EMPEZADO

AcCidn 22, CLVBES DE TAREAS DESPVES DE LA ESCVELA.
» Todas las escuelas de Compton ofreceran ayuda con la tarea a través del programa ASES

»  CUSD ampliara su red ASES para satisfacer las crecientes necesidades de los estudiantes.

AcCCidBN 28. CAPACITACION SOBRE INCLUSION EN EDUCACION ESPECIAL.
» Eldepartamento de SPED revisara nuestros datos de desproporcionalidad con los administradores,

los proveedores del hablay el psicélogo.
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ACTION ). SERVICIOS PRINCIPALES.

De conformidad con las normas y los requisitos descritos en la politica de la Junta de
CUSDy el Codigo de Educacion de California, se proporcionaron a todos los
estudiantes programas y servicios de instruccion basicos disefiados para cumplir con
las metas académicas descritas por el distrito con el propdsito de aumentar el
rendimiento académico. Todos los sitios se sometieron a la auditoria de libros de
texto de Williams y se encontré que cumplian al 100%.
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ACCION & INSTALACIONES EN BUEN ESTADO.
» Coordinacion con los servicios de mantenimiento para cumplir con los estandares de CUSD.

> Fmahzacnon de proyectos, incluyendo jardineria, mantenimiento de edlfluosyellmmauon de graffiti.
Acclén 3. CAMPUS SEGUROS Y PROTEGIDOS.

»  Personal de apoyo necesario (p. €j., policia escolar y personal de seguridad del campus) para garantizar un
entorno de aprendizaje seguro y protegido para todos los estudiantes y el personal en cada escuela

ACClEN ¥, PLan bE SECURIDAD COVID-)9.

» CUSD ha proporcionado a todas las escuelas el equipo de proteccion personal (PPE) necesario, materiales de
limpieza y desinfeccion, estaciones de hidratacion y lavado de manos, sefiales visuales y particiones de aulas.

ACCION S, DOCENTES DEBIDAMENTE ASIGNADOS

» Mientras esperamos datos de Recursos Humanos, anticipamos estar en camino de cumplir con la meta
establecida en LCAP.

[ 4
ACCION b. NVEVS PROGRAMA DE INDUCCISN ¥ APOYS A MAESTROS (TIPS).
» Laimplementacion del Plan de aprendizaje individualizado (ILP) comenzé en septiembre de 2021.

» Serecomendaran ocho (8) candidatos para obtener credenciales en junio de 2022.
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ACCION P, PrOGRAMA DE REVISIEN ¥ ASISTENCIA DE COMPANERSS (PAR).

» Actualmente, ocho (8) maestros reciben apoyo continuo de 8 maestros consultores de PAR.

4 /
ACCION 8. AccesS A LIBROS DE TEXTS BASICOS EN TODAS LAS AREAS DE CONTENIDO.
» Seencontrd que el 100% de las escuelas de CUSD cumplieron los requisitos de la auditoria Williams.

0 4
ACCION Q. AccESD A MATERIALES DIDACTICOS, SUMINISTROS ¥ RECURSOS SUPLEMENTARIOS.
» El programa REWARDS se utiliz6 para la intervencion de lectura de los grados 6.° a 8.° hasta dic. de 2021.

» Desde enero de 2022, se han utilizado los materiales de FMI (Focus on Math intervention) y FRI para lectura

BCCION 10, AcCESD A INTERNET Y/0 DISPOSITIVOS ELECTRANICOS.

» Elequipo delTD ha estado revisando la base de datos del inventario para garantizar que todos los estudiantes de
bajos ingresos contintien teniendo un dispositivo electréonico y conectividad a Internet.
ACCION ). ENTRENAMIENTS ADECUADO EN LOS DISTINTOS DEPARTAMENTDS.
» CUSD contintia brindando desarrollo profesional para personal clasificado, certificado y en puestos de
administracion. Esto incluye departamentos como Servicios Fiscales, Recursos Humanos, Comision de Personal,
Departamento de Instalaciones, Oficina de Libros de Texto, Servicios Educativos, Departamento ITD, etc.

i o gt  SuR < GRER. el o [ I mnm..rMA



1?



Los estudiantes de aria tendran
edad de cursos y
estudio que los

y la carrera

se inscribiran e
preparara par
profesional.

1®



S
-

—— ey

ACCMII ). ACCESO A CURSOS RIGUROSOS PARA TODOS LOS ESTUDIANTES.

»

Dos programas virtuales han aumentado su oferta de recuperacion de créditos: Edgenuity para la poblacion general y Acellus
para estudiantes de SPED.

El programa Scout se utilizd durante el programa de verano para los estudiantes de 9[1 grado y cursos de AP .

Los estudiantes de CUSD participan en el programa UCLA Center X AP Readiness para cursos AP. El distrito pagara los exdmenes
AP para eliminar las barreras al rendimiento estudiantil.

Los estudiantes han comenzado a tomar cursos universitarios durante el afio escolar 21-22 en Centennial HS

ACCION 2. PERSONAL DE APOYS UNIVERSITARIO ¥ PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES DE BATOS RECURSDS, APRENDICES DE
INGLES Y ESTUDIANTES EN FAMILIAS DE ACOGIDA

»

»

>

El nimero de estudiantes asignados a cada consejero - 250:1. Afiadimos 10 dias de trabajo a sus responsabilidades.

Agregamos asesores universitarios de USC y un asesor universitario de Cerritos a nuestras 3 preparatorias.

Las preparatorias tienen Coordinadores de Educacion Superior (que coordinan los Centros de Collegio establecidos en cada una
de las escuelas de secundaria) y Especialistas en el Area Universitaria y Vocacional.

Proveemos sustitutos que cubren los salones donde los estudiantes toman una clase de colegio de manera virtual ya que el
profesor universitario no viene a las escuela de forma presencial.

Cubrimos parcialmente el coste de Especialistas de Doble Enrollment para supervisar el proceso de inscripcion de todos
nuestros cursos universitarios.

También tenemos un Analista de Datos en el Departamento del Area Universitaria y Vocacional

College Upward Bound, CSULB Upward Bound, Gear Up, EAOP, USC y Cerritos College.

- v e 3 %
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ACCION S. APOYS Y ORIENTACIAN UNIVERSITARIA ¥ PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES ¥ FAMILIAS DE BATOS

RECURSSS, APRENDICES DE WOLES Y ESTUDIANTES EN FAMILIAS DE ACOGIDA. _
» Talleres de solicitud universitaria, sesiones informativas, solicitudes FAFSA y sesiones individuales

» Planes A-G individualizados

0 4
ACCION L. PROMOVER LA CULTURA UNIVERSITARIA ¥ PROFESIONAL PARA LOS ESTUDIANTES NO DUPLICADOS.
» CUSD se ha asociado con varias organizaciones que nos ayudan a fomentar la cultura universitaria: ETS, Cal

Soap, Compton College Upward Bound, CSULB Upward Bound, Gear Up, EAOP, USC y Cerritos College.

[ 4
ACCION S. DESARROLLO PROFESIONAL PARA CARRERAS UNIVERSITARIAS ¥ TECNICAS.
» Los consejeros han estado trabajando en laimplementacion de un programa Nacional de Consejeria Escolar a

través de una serie de 5 capacitaciones de desarrollo profesional para obtener la certificacion RAMP.

» Los miembros del departamento han participado en NACAC, una conferencia de asesoramiento universitario.
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ACCION b. APOYS A TOVENES EN HOGARES TEMPORALES/SIN HOGAR.
»  Estudiantes universitarios de Educacion, Psicologia o Trabajo Social, brindan apoyo a nuestros estudiantes de jovenes en
hogares temporales en grupos pequerios a través del Proyecto SELF.

ACCIBN P, AeTIcULACIGN DEL ProcrAMA CTE (CARRERA VECACIONAL ¥ TECNICA) CON LOS COLEGISS COMUNITARICS.
»  Cerritos College y la Directora Ejecutiva de CTE han celebrado dos reuniones para avanzar en la finalizacion del acuerdo de
articulacion para el programa de Ingenieria Aeroespacial del Proyecto Lead The Way (PLTW).
» La Directora Ejecutiva se coordinara con Compton College para la articulacion del programa de biomedicina una vez que el
colegio instituya una nueva certificacién biomédica.
»  Simultaneamente, la Directora Ejecutiva sigue trabajando con la Universidad King Drew para explorar una posible
articulacion con el programa de biomedicina que tienen en su institucion.

ACCIBN B, AUMENTS DE OPORTUNIDADES DE APRENDIZATE LABORAL PARA LOS ESTUDIANTES DE CTE.

» Directora Ejecutiva de CTE es parte de un consorcio para ayudar a establecer posibles practicas de aprendizaje
(pasantia) para aquellos estudiantes matriculados en program de Medios Artisticos y de Entretenimiento (Arts Media
and Entertainment)

» Nueva asociacion con Epic (empresa de redes de trabajo) para ayudar a construir disefio de juegos en la escuela
secundaria.

» Conversaciones con Convergent para articular kits de aprendizaje laboral.

Y Y Iy T —— re i s ; A T g v e T e



V&
BCCION Q. SISTEMA DE MONITORES ¥ ALERTA TEMPRANA PARA ESTUDIANTES AFROAMERICANGS, DE BATOS
INGRESOS, APRENDICES DE INGLES, TAVENES EN HOGARES DE ACOGIDA ¥ SIN HOGAR.

»  Nuestro distrito monitorea de cerca a los distintos grupos de estudiantes en nuestro distrito. Los indicadores
que analizamos son aquellos pertenecientes a las areas Asistencia (dias presentes y ausentes),
Comportamiento (nimero de suspensiones - dentro y fuera de la escuela, expulsiones) y Calificaciones del
curso (matematicas, artes del lenguaje inglés, etc.).

» El Departamentos Servicios Estudiantiles prestan mucha atencion a la asistencia de los estudiantes, el
ausentismo cronico y la tendencia a abandonar los estudios. Con ese fin, se enfocan en mejorar la asistencia
por medio del uso de otros medios de correccidn en lugar de suspender a los estudiantes. El departamento

trabaja de cerca con los padres y las escuelas para mejorar la asistencia de los alumnos.
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AcCcldN ). SUPERVISIBN DE ASISTENCIA ¥ ESTRATEGIAS DE REINCORPORACION A LA ESCVELA.
»  Se ha contratado a un nuevo administrador para abordar el ausentismo crénico en diversas escuelas.

MCléﬂ 2. PROGRAMAS DE RECONOCIMIENTD Y PREMIOS.
»  Asambleas de reconocimiento que ofrecen premios e incentivos (medallas y tarjetas de regalo a Target, The Habit, In-N-Out).

ACCIBN 3. MANETO DEL COMPORTAMIENTD.
»  Sistema Multi-nivel (MTSS) estructurado en 3 niveles de intervencion, incluyendo un plan de disciplina para toda la escuela,

expectativas de PBIS, apoyos intensivos y, por tltimo, reemplazo de comportamiento.

ACCIEN ¥, SERVICIOS DE CONSETERIA PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION ESPECIAL.
»  Hemos asignado consejeros para trabajar con los estudiantes que se beneficien de estos servicios segln su IEP.

Accldn S. AMPLIACION DE CENTROS DE BIENESTAR.
»  Cuatro nuevos Centros de Bienestar han abierto este afio en Bunche MS, Enterprise MS, Walton MS y Dickinson ES.

ACC@ g,M:&mmwmmucmm&mmwnmm«smmmu
ESTRES EMOCIGNAL (TRAVMA) ¥ SUS CONSECUENCIAS PSICOLAGICAS.
»  Moddulos virtuales de preparacion de LACOE - PBIS, Move This World, Second Step, Kognito y Youth Mental Health First Aid

(YMHFA)
ACCION 3. APRENDIZATE SOCIOEMOCIONAL.
»  CUSD haimplementado 2 curriculos SEL: Second Step para K8 y Move This World para HS.
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Acclén 8. TEAM TOY AND PN (EQUIPS ALEGRIA ¥ DIVERSIAN),

» DiadelaUnidad, actividades de prevencién del acoso escolar, incentivos para crear un buen clima escolar (medallas,
munequeras, mochilas, camisetas), Dia de la Nariz Roja, promocion de la conciencia sobre la bondad y la salud mental y
otras actividades. _ _

ACCION 2. DESARROLLO PROFESIONAL SOBRE INTERVENCIONES EN LAS AREAS DE CONDUCTA Y ASISTENCIA QUE HAN

DEMOSTRADO SER EFECTIVAS
»  Capacitaciones para CRS, administradores y maestros como por ejemplo, 'Mindset' de Carol Dweck.

AccidN 10, PARTICIPACION DE LOS PADRES.
»  Talleres sobre temas como prevencion del suicidio, ansiedad, crianza positiva y apoyos de la salud mental.

ACCION ). PROMOCIBN DE LA VOZ Y LA DEFENSA DE LOS PADRES.
»  Oportunidades para participar en DELAC, DAC/PAC, CAC, DBPAC, BPACy PTA.

Accién 12.  EQUIPS DE APLYS A LA INICIATIVA DE BIENESTAR PARA ESTUDIANTES AFROAMERICANGS.
»  El Departamento BSA ha comenzado laimplementacion de su plan multi-nivel (Dr. Knox and Ms. Bond will present in

February)
AccldN IS, ProcrAMA STEPP.

»  CUSD ha asignado un terapeuta de conducta para estudiantes con comportamientos desafiantes

ACCION 18, SERVICIOS DE CONSETERIA PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION ESPECIAL.
»  Los psicologos escolares han brindado apoyo de asesoramiento a los estudiantes segln su IEP.
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ACCION ). PRACTICAS DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA APRENDICES DEL TNGLES,
» ElDepartamento de EL ha proporcionado capacitacion para maestros, especialistas, administradores y
asistentes de instruccion bilinglies para implementar estrategias pertinentes a la instruccion.

[ 4
ACCION 2. SERVICIOS PARA RECIEN LLEGADOS.
» Elprograma para recién llegados beneficia 90 estudiantes en los grados 6 a 12 en Bunche MS y Dominguez HS.

» Seofrecié un programa de verano para recién llegados en tres escuelas que beneficio a 117 estudiantes.

4
ACCION 8. LENGUATE ACADEMICO Y PEDAGOGIA CULTURAL PARA APRENDICES DEL TNGLES.
» Incorporamos vocabulario y practicas de ensefianza cultural en todas las sesiones de entrenamiento.

[ 4
ACCION Y. TNTERVENCIONES Y APOYOSS ESPECIFICOS PARA APRENDICES DEL TNGLES.
» Enelverano de 2021, se ofrecieron apoyos académicos a los recién llegados, LTEL y en riesgo de ser LTEL.

» Seimplementd un club de periodismo durante el verano en 4 escuelas primarias con 62 estudiantes.

4 .o
ACCION S. PROGRAMA DE DOMINIO ACADEMICO PARA HABLANTES MONOLINGUES.
» ElDepartamento de BSA brindé una Introduccion al Dominio del Inglés Académico para los maestros de TK-12

del distrito el 16 y 17 de agosto.
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ACCION b. PROGRAMAS DE ALFABETIZACISN BILINGUE/MULTIALEABETIZACIN,
» Consejo de Curriculo para los programas bilingiies y de espafiol. Docentes asistieron a LACOE/CABE

‘ fo-d
ACCION 3. CLUB DE ESPAIIOL PARA ESTUDIANTES Y PADRES DE HABLA INGLESA. _
» Club de espaiol una vez por semana con un maestro certificado para padres de alumnos monolingues.

ACCION B, Seevicios be TRadUCCIdN.

»  Eldistrito tiene dos traductores/intérpretes que han brindado capacitacion al personal bilingiie en la escuela.

ACCION . TALLECES PARA PADRES DE APRENDICES DEL TNoLES,

» Continuamos coordinando las reuniones de DELAC y la implementacion de ELAC en las escuelas.

4 53
ACCION 10. TALLERES PARA PADRES DE ALUMNOS AFROAMERICANGS ¥ OTROS HABLANTES MONOLINGUES.
» El Departamento de BSA supervisa el Comité Asesor de Padres Afroamericanos del Distrito (DBPAC) durante el

cual se han proporcionado talleres para padres sobre Aprendizaje de Justicia Social.

s
ACCION ). PERSONALIZACION ACADEMICA Y SOCIOEMOCIONAL PARA APRENDICES DEL TNGLES,
» ElDepartamento de EL ha establecido un proceso de intervencion individualizada mediante planes individualizados

para cada estudiante LTEL, en riesgo de ser LTEL y Recién llegados con escaso progreso académico.
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Gracias por su participacion.
Informacidén mas detallada se
dara durante el mes de
febrero durante la
actualizacion anual del Plan
LCAP.







